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JAARPLAN 2026 

EVALUATIE (JAARPLAN) 2025 

PARTICIPATIERAAD HILVARENBEEK 

 

A. EVALUATIE (JAARPLAN) 2025 

 

1. Inleiding 

 

In 2025 heeft De Participatieraad Hilvarenbeek voor het eerst gewerkt met een jaarplan, waarin 
aangegeven wat de Participatieraad Hilvarenbeek in 2025 beoogde tot stand te brengen. Het 
maken van het jaarplan 2025 was een start van een inhoudelijke en organisatorische 
herbezinning. 

Inhoudelijk omdat het speelveld van de Participatieraad in het afgelopen decennium enorm 
veranderd is. Niet alleen de wettelijke verplichtingen (WMO, Participatiewet en Jeugdwet) zijn 
onderwerp van gesprek en advisering, maar ook bijvoorbeeld zaken als (energie)armoede, en 
huisvestingsproblematiek m.b.t. statushouders en arbeidsmigranten. Veel zaken worden 
bovendien regionaal gekaderd en geregeld. Afstemming tussen lokaal en regionaal overleg 
betekent voortdurend een bezinning op de eigen rol en lokale betekenis. 

Organisatorisch omdat de Participatieraad Hilvarenbeek steeds meer behoefte heeft aan een 
deskundige, professionele organisatie in brede zin, die kwalitatief uitvoering geven aan haar 
kern-opdracht mogelijk maakt. Het grote verloop onder de leden heeft ook een wegvallen van 
expertise betekend.  

2. Terugblik 2025 

Inhoudelijk: 

2025 heeft in ieder geval gebracht dat de focus veel meer is komen te liggen op Hilvarenbeek. 
Wat betekent elke lokale of regionale beleidsontwikkeling voor de inwoners van Hilvarenbeek? 

Daartoe is, conform jaarplan, een uitgebreide stakeholders analyse gemaakt. Uitgangspunt 
daarbij is dat we vooral contact willen met organisaties die in Hilvarenbeek werkzaam moeten 
zijn en op grond daarvan kennis hebben van en verbinding met de doelgroepen.  

Met een aantal belangrijke stakeholders is contact gelegd en heeft inhoudelijk overleg plaats 
gevonden: Quiet, Dorps- en buurtondersteuners. Voor 2026 is in ieder geval al een afspraak 
gemaakt met Heb r-New. 

De organisaties geven aan vooral behoefte te hebben aan gezamenlijk overleg en betere 
afstemming.  

Er zijn drie beleidsadviezen uitgebracht: 

- Handreiking Levensgeschikt wonen in de gemeente Hilvarenbeek 
- Verordening WMO en jeugdhulp 2026 
- Uitgangspuntennotitie van het toekomstige SamenZorgTeam. 
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Organisatorisch: 

Conform jaarplan is een aantal zaken gerealiseerd: 

- Begin 2025 is een Jaarplan 2025 vastgesteld, waarin de belangrijkste doelstellingen en 
acties zijn opgenomen. 

- Een nieuwe, eigentijdse begroting is gemaakt, gebaseerd op een verdere 
professionalisering van de Participatieraad. Begin 2026 wordt de begroting naar 
verwachting definitief goedgekeurd.  

- Er is een herziening van de Verordening gemaakt, die in 2026  naar verwachting definitief 
wordt vastgesteld door College B&W en de Gemeenteraad 

- Er is een uitgebreide stakeholdersanalyse gemaakt die voortdurend aangepast wordt. Er 
hebben daadwerkelijk contacten met een aantal stakeholders plaatsgevonden 

- Er is een uitgebreid communicatieplan gemaakt (hoe zijn we zichtbaar en vindbaar) dat 
in 2026 operationeel verder uitgewerkt gaat worden. 

- Specifieke aandachtsgebieden zijn verdeeld onder de leden van de Participatieraad 
- Alle zaken m.b.t. KvK en UBO-registratie zijn up-to-date gemaakt. 

Een aantal zaken uit het Jaarplan 2025 is nog niet (voldoende) gerealiseerd. 

- Uitbreiding van het aantal leden van de Participatieraad is niet gelukt. Een poging 
daartoe heeft geen nieuwe leden opgeleverd. Afgesproken is om eerst de 
Participatieraad inhoudelijk en communicatief beter op de kaart te zetten. De 
verwachting is dat dit gaat leiden tot hernieuwde belangstelling en dus nieuwe 
bestuursleden. Per 1 januari 2026 heeft de Participatieraad 6 leden. 

- Een herziening van de Statuten en Huishoudelijk Reglement kan pas gerealiseerd worden 
wanneer de nieuwe Verordening definitief is. 

- Alles m.b.t. secretariaat, postverwerking, documentenopslag en vernieuwing website 
wordt meegenomen in de verdere uitwerking van het communicatie 

Financieel: 

2025 is afgesloten met een tekort van € 1.739,95. Het tekort is ten laste gebracht van het eigen 
vermogen. Het eigen vermogen bedraagt op 31 december 2025 € 1328,81. 

Het tekort is ontstaan omdat de begroting en daarmee ook de subsidie onvoldoende rekening 
hebben gehouden met de in de loop der jaren sterk toegenomen kosten van professionele 
inhuur en ondersteuning. Het tekort had groter kunnen uitvallen. Vanaf het vierde kwartaal 
hebben door omstandigheden geen professionele inhuur en ondersteuning meer plaats 
gevonden. 

Naar verwachting zal dit tekort eenmalig zijn. 2026 kent een andere begroting, gebaseerd op een 
hogere subsidie. 
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B. JAARPLAN 2026 

 

In 2026 wordt vooral doorgezet waar de Participatieraad Hilvarenbeek in 2025 mee gestart is: 

- Verbinding zoeken met de doelgroepen door uitbreiding van de contacten met de 
belangrijkste stakeholders 

- Een goede balans vinden tussen het gegeven dat we een onderdeel zijn van regionale 
beleidsontwikkeling en -afstemming én dat we feitelijk werken voor (de inwoners)  van 
Hilvarenbeek 

- Zoeken naar uitbreiding van het aantal bestuursleden van de Participatieraad en  het 
realiseren van diversiteit in de samenstelling van het bestuur 

- Het operationeel uitwerken van het communicatieplan, inclusief herziening website en 
(inzet van) sociale media 

- Een structurele oplossing voor secretariaat en documentenopslag 
- Herziening van de Statuten en het Huishoudelijk Reglement nadat de nieuwe 

Verordening definitief vastgesteld is. 
- Het organiseren van een thematische bijeenkomst in het najaar 2026, bedoeld voor de 

Stakeholders (en eventueel nieuwe raadsleden) 
- En uiteraard: beleidsadviezen, gevraagd en ongevraagd 
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